
AREE ATTIVITA'/UNITA' FORMATIVE OBIETTIVO DESTINATARI PERIODO

Misure di accompagnamento ai 

nuovi professionali
Tutti i nuovi docenti Ottobre - Aprile

Allineamento alla Classe di Concorso 

A61
Docenti A61

Allineamento alla Classe di Concorso 

B22
Docenti B22

Allineamento alle nuove competenze 

in uscita
Tutti i docenti

Tecniche di restauro e 

digitalizzazione delle pellicole
Tutti i docenti interessati

Educazione Civica: modelli di 

didattica interdisciplinare
Tutti i docenti

Corso di formazione e 

aggiornamento per il contenimento e 

la gestione dell'emergenza 

epidemiologica Covid19

Docenti Ottobre - Aprile

Formazione figure di sistema Personale designato Settembre - Ottobre

Formazione anti contagio Docenti, Ata Settembre

Corso RLS Personale designato Dopo elezioni RSU

Corso ASPP Personale designato Marzo

Metodologie innovative per 

l'inclusione
Novembre - Gennaio

DSA Ottobre

Criteri per una progettazione 

educativa

Didattica inclusiva di qualità

Gestione classe e problematiche 

relazionali

Educazione al digitale

Cyberbullismo

PIANO DELLA FORMAZIONE          A.S. 2020-21 / 2021-22 / 2022-23

Intero anno scolastico
Coesione sociale e prevenzione del 

disagio giovanile

Rafforzare le competenze 

professionali attraverso metodologie 

innovative

Tutela salute dei lavoratori

Didattica inclusiva Docenti

Favorire l'integrazione tra attività 

curriculari ed extracurriculari per 

promuovere iniziative a forte valenza 

sociale

Docenti - Referenti

Ottobre - Novembre

Ottobre - Aprile

Attuazione ordinamento Istruzione 

Professionale

Sicurezza

Inclusione e disabilità


